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GENERALINIO DIREKTORIAUS LAISKAS

Siekis issaugoti UAB "Metalas ir mediena” reputacijg, kuriai bOdingas sgZiningumas,
dorumas ir teisingumas, yra musy visy bendra pareiga. Dirodami savo darbaq, kiekvienas
i§ mUsy priimame verslo sprendimus, todél bltina zinoti, kas yra teisinga, o kas ne. Kai

kuriuos sprendimus priimame lengvai ir savarankiskai, o kai kurivos tenka gerai apgalvofi
bei apsvarstyti su kitais.

UAB “Metalas ir mediena” Verslo etikos kodekse isdéstytos pagrindinés musy normos ir
|Ukes&iai. Sios normos ireiskia esmines UAB “Metalas ir mediena” vertybes, kurias papildo
muUsy nubréztos veiklos kryptys ir procesai. Verslo etikos kodeksas buvo sukurtas tam, kad
juo bUty galima vadovautis, renkantis kaip pasielgti paciose jvairiausiose situacijose.

Netgi vadovaujantis instrukcijomis, gali bUti sudétinga nustatyti kaip teisingai elgtis. Joks
kodeksas negali numatyti ir iSspresti visy aplinkybiy visose egzistuojandiose teisinése
jurisdikcijose ir visose kultUrose. Atsiradus klausimui ir problemai, atidZiai skaitykite Kodeksq
ir susijusius veiklos principus. Jeigu abejojate, skaitykite dalj, pavadintg “Pranesimai,
tyrimai ir taisomieiji veiksmai”. Visais atvejais musy elgesys turi atitikti galiojancius jstatymus
ir toliau pateikiamg Verslo etikos kodeksq.
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|ZANGA

PASAULINIO VERSLO ETIKA

MUsy Bendroves politika - laikytis valstybiy, kuriose vykdome veiklg, jstatymy ir norminiy
akty reikalavimy, turinCiy jtakos moOsy verslui. Mes laikomes antimonopoliniy,
konkurencijos, prekybos, vertybiniy popieriy, autoriy teisiy, darbo, sveikatos ir saugos,
aplinkosaugos ir kity verslg reglamentuojanciy teisés akty bei baudziamiesiems
pazeidmams taikomy jstatymy. UAB “"Metalas ir mediena" didzivojasi vystydamas versig
dorai ir sgZiningai. Etiska mUsy veikla padéjo jgyti gerg reputacija pasaulingje rinkoje.

MUsy Verslo etikos kodeksas (Kodeksas) primena mums svarbiausius efiskos verslo veiklos
aspekius ir mums nurodo, kaip jgyvendinti sprendimus. Sis Kodeksas skirtas padéti mums
priimti sprendimus, kurie ne visada bdna lengvi. Jeigu manote, kad Jums reikia issamesnés

informacijos, nei Cia pateikta, 3is Kodeksas gali nurodyti Jums asmenis, i$ kuriy galite gauti
daugiau informacijos ir patarimy.

MUSY KODEKSAS TAIKOMAS VISIEMS

MUOsy Kodeksas ir veiklos vykdymo taisyklés galioja kiekvienam UAB “Metalas ir
mediena"darbuotojui, neatsizvelgiantjjo pareigas ar veiklos padalinj. Visi darbuotojai turi
suprasti ir laikytis galiojanciy jstatymy ir etikos normy visuose su Bendrove susijusivose
reikaluose bei su visais, su kuridis bendradarbiaujate, taip pat ir su savo kolegomis, elgsites
pagarbiai ir garbingai. UAB "Metalas ir mediena- siekia palaikyti aukstg etikos lygmenj ir
sudaryti produktyvig ir profesionalig aplinkg darbui. Mes netoleruojame neetisko,
neteiséto ir nesgziningo elgesio. Sis Kodeksas ir kiti Bendrovés elgesio principai bei
proceddros yra sukurti, siekiant padéti darbuotojams suprasti nustatytas elgesio normas ir
jv laikyfis.

Tikimés, kad masy verslo partneriai laikysis panasiy principy. Visuomet teikiame pirmenybe
darbui su Zmonémis ir organizacijomis, kurios, kaip ir mes, kelia aukstus etikos ir doros
reikalavimus.

Be mUsy Kodekso ir jj palaikanciy Bendroves taisykliy mes taip pat privalome Zinoti savo
darbui taikomus jstatymus bei kitus teisés aktus ir jy laikytis. Jeigu kilty koks nors vietos teisés

akto ir mUsy Bendroveés taisykliy ar Sio Kodekso prieStaravimas, kreipkités j personalo
departamentq.



KLAUSIMY UZDAVIMAS IR NUOGASTAVIMU ISREISKIMAS

PRINCIPINGY SPRENDIMY PRIEMIMAS

MUsy Bendroveé kliaujasi kiekvieno § mUsy asmenine atsakomybe uz masy darbq ir elgesi,
ypac, kai kyla klausimy ar nuoggstavimu dél etisko elgesio. Jeigu nesate tikri, kaip elgtis,
kreipkités j tokius Saltinius kaip Sis Kodeksas ir musy taisyklés.

Sudétingomis aplinkybémis skirkite laiko atidziai Bnagrinéti galimus variantus bei
atsakykite sau j Zemiau iSvardintus klausimus:

- Ar tokie veiksmai teisétie
Ar elgiuosi teisingai ir i§ tinkamy paskaty?

- Jeigu situacija tapty Zinoma josy bendradarbiams arba visuomenei, ar tai
sukompromituoty Bendrove arba Jus, ar priversty nemaloniai pasijusti?

- Ar numatomi veiksmai atrodo priestaraujantys etikai?

Jeigu vis dar nesate tikri, kaip pasielgti, nesivarzykite paklausti. Mes esame komanda ir

esama daug atsakingy asmeny, padeésiandiy atsakyti | klausimus ir aptarti bet kokius
nuogaqstavimus.

PRANESIMAL TYRIMAI IR TAISOMIEJI VEIKSMAI

Esama jvairiy atsakingy asmeny, j kurivos galime bet kada kreiptis, kai nesate tikri kaip
teisingai pasielgti. PraneSdami apie savo nuogastavimus iSkart, kai tik jy kyla, ir
kreipdamiesi patarimo pries imantis veiksmy padedate UAB “Metalas ir mediena”
tobulinti procesus ir greitai spresti nesklandumus.

Pranesimus galima pateikti:
. Pasisnekant su tiesioginiu vadovu ar kitu vadovaujanéiu asmeniu, kuriuo
pasitikite;
. Parasant el. laiskg adresu: personalas@metawood.eu;

- Paskambinant telefono Nr. +370 61 259 6;
Jeigu pageidaujate, galite rastu pateikti savo jtarimus pasinaudojant mosy
anonimine skundy deézute, esancia Bendroves administracijos patalpose.

KLAUSIMAS: Ana pamato, kaip jos bendradarbis Jonas jraso failus j USB atmintine, kuriq po to
jsideda j kisene. Ji Zino, kad Jonas neseniai sulauké keliy skambuciy i§ darbdaviy, kurie nori jam
pasidlyti vietq pas mdsy konkurentus. Teresé staiga susidomi: o gal jis jsiraSo j USB atminting
konfidencialiq Bendroveés informacijq, kad pasiimty j savo naujqjj darbq. Ar Teresé turétu kq nors
pasakytig Ji draugauja su Jonu ir nenori jam sukelti rdpesCiy, jei bUty suklydusi.

ATSAKYMAS: Ana turi pranesti savo vadovui apie tai, kg pamaté. Jeigu kolegos elgesys
netinkamas, visuomet geriau, jei mUsy Bendrové galés jam uikirsti keliq kuo ankséiau, kol béda
netaps didelé ir nepakenks daugiau Zmoniy. Jeigu Jono veiksmdai nekalti tuomet Anos
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nuoggstavimus galima greitai nuraminti. Ana taip pat turéty atminti, kad UAB “Mefalas ir mediena”
pasiryZusi apginti mus nuo neigiamy pasekmiy dél pranesimo apie netinkamaq elgesi.

KAS NUTINKA PATEIKUS PRANESIMA®2

UAB “"Metalas ir mediena” j visus pranesimus apie netinkamg elgesj ziri rimtai. Jeigu mUsy
Bendrove suizino apie nefinkamus veiksmus, ji nedelsdama imasi Salinti nesklandumq ir
uzkirsti kelig jo pasikartojimui ateityje. UAB "Metalas ir mediena” deda visas pastangas
uztikrinti, kad tyrimas b0ty nuoseklus, i§samus, kiek jmanoma konfidencialus ir bty
laikomasi galiojanciy teisés akty. 5 visy darbuotojy tikimasi bendradarbiavimo atliekant
bet kokj netinkamo elgesio tyrimg. Savo pranedimuose suteikdami kiek jimanoma daugiau

.

ir Bsamesnés informacijos galite padeti mUsy Bendrovei i$spresti keliamus klausimus.

Jeigu tyrimas atskleidZia netinkamg elgesj, mOsy Bendrové reaguos kaip manys esant
reikalinga arba bUting, laikantis teisés akty. Atsizvelgiant | aplinkybes, tai gali bofi
mokomieii ir (arba) drausminiai veiksmai, jskaitant darbo sutarties nutraukimg. Asmenims

taip pat gali bUti taikomas civilinis arba baudziamasis persekiojimas vz jstatymy
pazeidimg.

MUOSY |SIPAREIGOJIMAS NEKERSTAUTI

Manome, kad pranesimai, tyrimai ir konstruktyvi kritika atlieka svarby vaidmenj, kad mosy
Bendrovéje bty gera dirbti. Kadangi UAB “Metalas ir mediena” vertina tokius
atsiliepimus, mUsy Bendrové pasiryzusi ginti kiekvienq, kas gera valia pateikia pranesimg
arba dalyvauja atliekant tyrimq. UAB “Metalas ir mediena” netoleruoja jokio kerStavimo,
priekabiavimo ir represijy.

“Gera valia" reiskia, kad pranesdami arba dalyvaudami tyrime sqgziningai pateikiate visq
turimg informacijg. Nesvarbu, jei véliau paai$kéja, kad klydote, arba UAB “Metalas ir

mediena” nusprendiia, kad incidentas, apie kurj praneiéte, néra teisés akto, taisykliy ar
Sio Kodekso pazeidimas.

PAPILDOMI LOKESCIALI IS VADOVY

VadovaujanCiyjy pareigy turgimas UAB "Metalas ir mediena” reigkia ir papildomos
atsakomybés prisiemimg. Tikimeés, kad muosy vadovai parodys tvirtq ryztg vadovaujant ir
vykdant komandinj darbq. Jei esate vadovas, turite:

- savo pavyzdZiu pasirOpinti, kad visi darbuotojai Zinoty ir suprasty §j Kodeksa, kitas
Bendroveés taisykles ir galiojangius teisés aktus;

- sukurti atviry dury aplinka, kad kiti darbuotojai nesivarzydami uZzduoty klausimus
ir pranesty;



- nedelsdami
asmenims;
- skatinti tiesioginiy pavaldiniy mokymasi ir karjeros sieki;

- pranesti apie galimqg apskaitos kKlastojimg, kySininkavimq arba kainos susitarimo
pazeidimus Generaliniam direktoriui.

perduoti darbuotojy  pranedimus atitinkamiems atsakingiems

 MES VERTINAME ZMONIU SVEIKATA IR APLINKA

SAUGA DARBO VIETOJE

MUsy Bendrové pasiryzusi suteikii saugias darbo sqlygas ir sveikatq bei gerq savijautq
uztikrinanciq darbo vietq. UAB “Metalas ir mediena” parengé taisykles ir praktikg siems

fikslams palaikytiir teikia isteklivs bei mokymus, kuriy reikia, kad iSsaugotume sveikatq. Mes
besqlygiskai paisome SAUgOs.

Mes tikime, kad:
- Visy nelaimingy atsitikimy galima i$vengti;
- sauga yra kiekvieno atsakomybé;
- saugus darbas yra darbo sglyga.

Savo ruoZtu kiekvienas i mUsy esame atsakingi uz visy mUsy darbui taikomy saugos
taisykliy ir tvarkos laikymasi. Kad isvengtume nelaimingy atsitikimy, mes visada atidsiai
stebime aplinkq. Prane$ame apie visus su darbu susijusius suZalojimus, pirmajq pagalbg,

liga, vos i§vengtg nelaime ar nesaugias sglygas, kad ir kokia smulkmena tai bOty. Mes
siekiame, kad mUsy Bendrovéje nebUty nelaimiy.

Daugiau informacijos teiraukités savo vadovo arba skaitykite Vidaus darbo taisyklése.

KLAUSIMAS: Ana per arti priejo prie jrangos, kuriq mane esant sjungtq, ir vos nesusizalojo. Ji staigiai
afitrauke rankas ir ifjungé masing, o po to pastebéjo, kad vienos rankos §one yra jojovimas. Jis
nera gilus, tad ji nemano, kad tai reikéty kam nors paminéti, Ar ji teisi2

ATSAKYMAS: Ne, Ramuné apie incidentq turi pranesti savo fiesioginiom vadovui. Net nors ji
susiZeidé nestipriai, tai yra gera proga Anos vadovui visam kolektyvui priminti apie misy saugos
proceduras ir kaip svarbu mums jy laikytis. Pranesimas apie visus incidentus, jskaitant pirmosios
pagalbos suteikimo atvejus, yra vienas i§ svarbiy bddy mums uitikrinti, kad pavojai baoty iSaiskinti
ir pasalinti,

SMURTAS

Smurtas UAB “Metalas ir mediena" darbo vietoje neprimtinas. Kadangi vertiname vieni
kity sveikatq, nesutarimus visuomet sprendfiame civilizuotai. Jeigu matome ar Zinome



apie aplinkybes, susijusias su smurtu, grasinimu, priekabiavimu ar bauginimu, padedame
apsaugoti savo bendradarbius nedelsiant praneidami apie incidentq.

SVAIGALY IR NARKOTINIY MEDZIAGU VARTOJIMAS

MUsy ryZtas Slaikyti darbo vietq saugiq reiskia, kad niekada neatvykstame | darbg
paveikti alkoholio, narkotiky ar bet kokiy kity medZiagy, kurios galéty pakenkti mosy
gebéjimui saugiai atlikti savo darbg. Vartojant Sias medziagas gali sutrikti mdsy suvokimas,
o tai gali kelti pavojy mums patiems ir aplinkiniams. Dél to Bendrové draudZia dirbant UAB
“Metalas ir mediena" naudoti, prekiauti, pirkti arba platinti narkotikus. Viena iimtis - per
Bendrovés renginius gali bUti silomas alkoholis. Tokiais atvejais pasirOpinkite i$gert
saikingai ir Blaikyti mOsy profesionaluma.

Turékite omenyje, kad net receptiniai vaistai gali kelti nepatogumy, jeigu jie trukdo mums

dirbti saugiai. Pranedkite savo vadovui, jeigu vartojate kokj nors vaistg, kuris gali kenkti
darbo vietos saugai.

APLINKOS TVARUMAS

Pasaulio ir vietos bendruomenés, kuriose gyvename ir dirbame, laikome svarbiomis UAB
"Metalas ir mediena” suinteresuotosiomis 3alimis. Todel iSkeléme ambicingus fikslus
saugoti idteklius, vengti atlieky, ir mazinti Siltnamio efektq sukelian&iy dujy bei kitas Blakas.
Laikomes aplinkg tausojancios verslo praktikos ir dirbame nuolat tobulindami savo
aplinkosaugos, sveikatos apsaugos ir saugos priemones bei pastangas mazinti mosy
poveikj aplinkai. Skatiname savo verslo partnerius daryti g pati.

Be to, kad laikomes gdliojanciy jstatymuy, kity feisés akty ir aplinkosaugos, sveikatos
apsaugos ir saugos standarty bei gairiy, siekiame boti atsakingos ir tvarios veiklos lyderiai.
Labai stengiamés pasirOpinti, kad bet koks galimas neigiamas mosy veiklos poveikis
aplinkai bTty kuo mazesnis ir kad teigiamas poveikis dél taikomy sprendimy boty kuo
didesnis. leskome bUdy, kaip gerinti padét] naujovemis, bendradarbiavimu ir
partnerystémis su savo klientais, tiekéjais ir suinteresuotosiomis Salimis. Visuomet kruopsiai
jvertiname pried pristatydami naujg produktaq, keisdami esamaq produkiq ar bet kokius
gamybos procesus. Taip pat stengiomeés suteikti savo Bendroveés suinteresuotosioms
$alims pakankamai informacijos ir skaidrumo, kad jie suprasty mdsy produkty ir operacijy
saugos ir aplinkosauginius aspektus, jskaitant mOsy veiklos rezultatus ir mOsy produkty
indéli | gyvenimo kokybe. Be to, mes visi atsakingi uz pranesimq apie bet kokiq aplinkai
kenkiandig, nesaugig arba musy Bendroves taisykliy, jstatymy ar bet kurios kitos taisykiés
ar reglamento nepaisanciq praktika.

ELKITES DORALI

KOVA SU KORUPCIJA

Visame pasaulyje esame jsipareigoje veikii dorai. Tikime savo produkty bei principy verte
ir leidZiame jiems nesti mosy versiui sékme. MUsy atsidavimas dorai reiskia, kad laikomés



visy kovos su korupcija teisés akty, kurie mums galioja jvairiose Salyse. Teisés aktai numato,
kad yra neteiséta duoti arba sillyti netinkamas iSmokas valstybés tarnautojams, kuriems
priskiriami valstybiniy ir savivaldybés jmoniy darbuotojai, politikams, kandidatams j politinj
postq ir visy vyriausybés lygiy tarnautojams. Niekada neteikiame korupciniy iSmoky
siekdami savo verslo tiksly.

KYSININKAVIMAS, DEKINGUMO MOKESCIAI IR NETINKAMOS ISMOKOS

KySininkavimas - tai kokios nors vertybés, jskaitant labdaros aukas, pinigus, kelionés
iSlaidas, dovanas, pramogy pasidlymus arba bet kokio kito gavéjui vertingo dalyko,
siOlymas siekiant jgyti (arba iSlaikyti) verslg arba kokj kitg netinkamaq pranasuma. Tai yra
korupcijos forma, todél tokiais veiksmais neuzsimame.

Mes taip pat nepriimame dékingumo mokesciy. Dékingumo mokesciai - tai dalies gautos
(arba numatomos gauti) sumos grgzinimas uz sutikimg padéti sandoriui ar susitarti dél jo.

Sios ir kitos netfinkamos imokos priestarauja mUsy vertybéms ir yra neteisétos. Mes
didZiuojamés tuo, kad visada vykdome savo veiklqg teisétai ir dorai.

ATLYGIS UZ FORMALUMUY SUPAPRASTINIMA

Atlygis uz formalumy supaprastinimq - tai smulkios iSmokos, paprastai grynaisiais, skirtos
paspartinti jprastus valstybés tarnyby veiksmus, pvz., 8duoti vizg ar licenzijg. Nors kai
kuriose 3alyse tokios iSmokos leidziamos, del korupcijos rizikos UAB “Metalas ir mediena™
draudzia atlygj uz formalumy supaprastinimq. Jeigu kas nors praso tokios ar kokios nors
kitos netinkamos iSmokos i§ JUsy - praneskite apie tq atvej ir prasykite patarimo i§ savo
tiesioginio vadovo.

SAVO TIEKEJU PAZINIMAS

Kadangi patys nemokame netinkamy iSmoky, negalime to pavesti uz mus daryti ir
treCiosioms Salims. Savo tiekéjams taikome tokius pacius etikos standartus, kokiy laikomés
patys. Dél Sios priezasties mes kruopiCiai tikiname treCigsias Salis, kad sitikinftume, jog
mUsy iSmokos tiekejams, platintojams ir kitiems atstovams bUOty teisétos ir neblty
naudojamos neteisétais tikslais.

Jeigu nustatoma, kad kuri nors tre€ioji 3alis uzsima korupciniais veiksmais dirodama UAB
“Metalas ir mediena” vardu, misy Bendroveé nedelsdama imsis atitinkamy veiksmuy.

DOVANOS IR PRAMOGOS

Verslo dovanos ir pramogos yra jprasti mandagumo gestai, skirti geriems verslo partneriy
santykiams uzmegzti. Taciau, svarbu, kad Sie mandagumo gestai nekenkty - ir net

neatfrodyty kenkiantys - mUsy gebéjimui priimti sqziningus ir objektyvius verslo sprendimus.



Siekdami i8laikyti savo dorumg@ su dovanomis ir pramogomis susijusiomis aplinkybémis,
laikomés tam tikry gairiy ir apribojimy.

DOVANU PRIEMIMAS

Kaskart, kai primame dovanas i§ savo klienty ar tiekéjy, turétume sau uzduoti Sivos
klausimus:

- Ar dovanos verté virdija be papildomo patvirtinimo galimy primti dovany vertés
ribg?

- Arissio kliento ar tiekéjo daznai gaunate dovanas ar pramogas?
- Ar dovanos prasoma?

Ar dovanojamos nuolaidos, kreditai, grynieji arba jy analogai (pvz. akcijos arba
dovany kortelés)?

Jeigu | visus Siuos klausimus atsakote neigiamai, dovana greiciausiai priimtina. Jei bent |
vieng klausimq atsakote teigiamai, turite prasyti patarimo i§ savo tiesioginio vadovo.

DOVANUY TEIKIMAS

Visos klientams teikiamos dovanos privalo boti patvirtintos Generalinio direktoriaus.
Visuomet pasirOpinkite, kad bet kokia klientui teikiama dovana:

- neblty sidloma siekiant uzsitikrinti palankesn] poZidr, o teikioma tik kaip
mandagumo gestas arba geros valios zenklas;

- negaléty bt palaikyta kysiv arba dekingumo mokesciu;

- atitinka kliento taisykles. Tuo pasiropinti pries teikiant dovang ar kvietimg yra
mandagu mUsy klienty atzvilgiv ir gali padeti mums iSvengti nepatogumuy visiems.

PRAMOGOS

Pramogos taip pat visada turi bOti pagristos ir proporcingos. Jeigu | pramogas reikia
keliauti, jos daznos arba gana brangios, tam gali reikeéti isankstinio radytinio JOsy tiesioginio
vadovo patvirtinimo. Turékite omenyje, kad renginys laikomas tinkama verslo pramogqg
jeigu atitinka Sivos tris kriterijus:

- dalyvauja abi 3alys;
- privalo bt aptariami verslo reikalai;
- renginys vyksta tinkamoje aplinkoje.

KLAUSIMAS: UAB “Metalas ir mediena” prekybos vadybininkas Julius pakviecia stambaus kliento
'pirke'jq Elenq ir $esis jos bendrovés vadovus su antrosiomis pusemis apsistoti apartamentuose ir
Zidréti Pasaulio futbolo ¢empionato finalq, taip pat pademonstruodamas, kaip vertina ilgalaikius
bendradarbiavimo santykius. Kaip papildomq savo dékingumo gestq jis apmoka visas jy maisto,
gérimy, kelioniy ir apgyvendinimo iSlaidas. Kokiy veiksmy Julius privalo imtis pries iSreikSdamas tokj
mandaguma.
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ATSAKYMAS: Pries pateikdamas §j pasiGlymaq Elenai pirmiausia Julius privalo iSsiaiskinti pinigine jo
verte. Kadangi islaidos grei¢iausiai bus nemaios, jis privalo is anksto gauti rastiskq patvirtinimq is

savo verslo padalinio vadovo. Julius taip pat turi jsitikinti, kad tai atititinka ir Elenos bendrovés
taisykles.

Jeigu nesate tikri, ar dovana arba pramoga boty tinkama, pabandykite ,,paviesinimo*
patikrinimg - paklauskite saves, ar paviesinus 3] faktg galéty kilti keblumy Jums arba mosy
Bendrovei. Jeigu taip, tikétina, kad dovana arba pramoga bity netinkama.

Jeigu turite klausimy apie tinkamas dovanas ar pramogas, pasitarkite su savo tiesioginiu
vadovu.

KELIONES, PRAMOGOS IR ISLAIDOS

Kai praSome kompensuoti veiklos Slaidas, privaloma uztikrinti, kad iSlaidos yra botinos,
pagristos ir tinkamai dokumentuotos. Keliaujantieji arba pramogaujantieji UAB “Metalas

ir mediena" sgskaita privalo pasirGpinti, kad Zinoty ir laikytysi Bendroveés taisykliy dél iSlaidy
ataskaity.

POLITINIAI [NASAI

Manome, kad valstybé priklauso nuo dalyvavimo politiniy rinkimy procese. Todel UAB
“Metalas ir mediena” skatina JOsy dalyvavimg norimoje politinéje veikloje savo
laisvalaikiu ir savo I€Somis. TaCiau turime atminti, kad niekada negalime duoti suprasti, jog
UAB "Metalas ir mediena” remia JUsy asmenine politine veiklg. Be to, Siai veiklai negalite
naudoti Bendrovés istekliy. Taip pat niekada neturite fikétis, kad UAB “Metalas ir
mediena” Jums kompensuos ar kaip nors atlygins JUsy asmeninius politinius jnasus.

PAGARBIAI ELKITES SU KITAIS

IVAIROVES SKATINIMAS

UAB "Metalas ir mediena” siekia puoseléti darbo aplinkg, kurioje bTty priimtini skirtingi
poZiUrici, kultTros, rasés ir lytys. MUsy skirtumai gali sustiprinti mOsy kolektyvg - dél
nuomoniy ir idéjy jvairoves galime lengviau rasti naujovisky sprendimy savo klientams.

Todél niekada neprimame [darbinimo sprendimy pagal teisiskai ginamas asmenines
savybes, tokias kaip rasé, odos spalva, religija, lytis, tautybé, lytiné orientacija,
nejgalumas, néstumas, lytiné tapatybé ar genetiné informacija. MUsy Bendrové suteikia
vienodas galimybes pagal JOsy jgudZius ir sugebéjimus, visuomet stengdamasi sukurti
tokig darbo aplinkqg, kuri atitikty mosy bendruomeniy jvairove.
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KLAUSIMAS: Agné ilgq laikqg dirba UAB "Metalas ir mediena” irmano, kad nusipelné paaukstinimo.
Taciau, kai ji pasako savo vadovui, kad yra pasirengusi prisimti didesne atsakomybe, jis susiraukia
ir atsako, kad, kadangi didzZigjq kolektyvo dalj sudaro vyrai, jo nuomone, jie negerbs jos kaip
vadoves. Kq turi daryti Agne?

ATSAKYMAS: Agné turéty pranesti apie §j pokalbj savo vadovo vadovui ar kitam Siame Kodekse
nurodytam asmeniui. UAB “Metalas ir mediena” niekada netoleruoja diskriminacijos dél tokiy
savybiy kaip lytis, rasé ar religija ir mes visuomet turime pasisakyti, jeigu matome savo Bendroveés
principy paZeidimq. Mes visi nusipelnome galimybés parodyti savo sugebéjimus ir dirbti
sqiZiningoje beo pagarbioje aplinkoje.

PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

Mes priklausome nuo vienas kito Ziniy ir paramos, tad ypac svarbu gerbti savo kolegy
orumg. Priekabiavimas darbo vietoje sukuria nemalonig aplinkg, kurioje Zmonés vienas
kitu nepasitiki, 0 dél to negalime pasiekti savo tiksly. Dél Sios prieZasties priekabiavimui
UAB “Metalas ir mediena” ne vieta ir tai nebus toleruojama.

Priekabiavimo teisiné apibréztis gali skirtis, priklausomai nuo vietos, kurioje dirbame.
Taciau UAB “Metalas ir mediena” priekabiavimas apibréziamas kaip bet koks elgesys,
kuriuo grasinama, Zeminama arba daromas spaudimas kitam asmeniui. Dazni pavyzdziai:

- Zodiniai veiksmai, pvz. grasinimai, epitetai, uzgaulios, menkinancios pastabos,
neigiami stereotipai arba jzeidziantys juokeliai;

- nezodiniai veiksmai, pvz. gestai, kuriqis Sjuokiamas, jZeidZiamas, menkinamas
asmuo ar grupe arba jiems rodomas priesiskumas;

- Zeminanciy ar vzgauliy plakaty, nuotrauky, karikatGry, piesiniy ar juoky platinimas
ar rodymas radytiniu ar elektroniniu pavidalu. Nepageidaujamos lytinés
uzuominos, lytiniy paslaugy reikalavimai arba lytinio pobddzio regimasis, Zodinis

arba fizinis elgesys, susitaikymas su kurivo yra jdarbinimo sglyga arba sprendimo
dél jdarbinimo priémimo pagrindas.

Bet kokio pobuUdzio priekabiavimas gali sudaryti bauginanciq, priesiskg arba jZeidzig
darbo aplinkg ir mazinti darbo naSumg. Nesvarbu, ar priekabiavimu uzsima
bendradarbis, vadovas ar net ne darbuotojas, UAB "Metalas ir mediena” jo niekada
netoleruos.

Jeigu susidUréte su priekabiavimu darbo vietoje, ar jis buvo JOsy atzvilgiu, ar Zinote taip
nutikus kitam asmeniui, turite nedelsdami apie ji pranesti. Praneskite savo tiesioginiam

vadovui. Jeigu pranesite gera valia, UAB "Metalas ir mediena” visada gins Jus nuo
kerStavimo.
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GERBKITE IR SAUGOKITE KONFIDENCIALIA INFORMACIJA

KONFIDENCIALI INFORMACIJA IR INTELEKTINE NUOSAVYBE

Mes visi saugome UAB “Metalas ir mediena” konfidencialiq informaciiq ir intelektine
nuosavybe. Tai darydami padedame apsaugoti savo verslo strategijq ir procesus, taip
pat konkurencine savo padét] rinkoje. Konfidencialios informacijos ir intelektinés
nuosavybés saugumo uztikrinimas skatina masy verslo ir Zmoniy augimag, lemia naujy
produkty bei procesy naujoves ir sukuria verte akcininkams.

Konfidencialia laikoma nevieda informacija apie bet kur mUsy verslo aspektq. Informacijg
gali sukurti UAB “Metalas ir mediena” arba ji gali bUti gauta § kitos alies pagal

konfidencialumo sqglygas. Mes visi esame atsakingi uz Bendroveés informacijos saugumaq ir
§i pareiga islieka pasitraukus i UAB “Metalas ir mediena”.

Mums draudzioma naudotis UAB “Metalas ir mediena” intelektine nuosavybe savo
asmeninei naudai. Daugiau informacijos apie tai, kaip galima atpaZinti ir pranedti apie

netinkomg UAB “Metalas ir mediena” informacijos naudojimg, skaitykite mOsy
Konfidencialumo sutartyse.

Konfidencialios informacijos pavyzdiiai:

- vykdomi projektai ir plétros idéjos;

- darbuotojy asmens duomenys;

- informacija apie kainodarqg ar kaing;

- sutartys ir klienty sara3ai;

- verslo planai, strategijos arba finansy informacija.

Minéta informacija laikoma jvairiais pavidalais, gali bUti fiziné arba elekironiné, su ja gali
bUti susijusi fizingé jranga ir proceddros. Jeigu nesate tikr, ar konkreti informacija yra
konfidenciali, furite laikytis atsargumo ir manyti, kad ji fokia yra.

Kaip galiv saugoti konfidencialig informacijg?

- jei jmanoma, nelaikykite jos USB atminfinése ar kitose nesiojamosiose laikkmenose;

- niekada jos neatskleiskite, iskyrus teisetas verslo priezastis;

- jelyra verslo priezastis, naudokités saugiais faily perdavimo bUdais;

- niekada nepalikite savo kompiuterio ar kito elekironinio jrenginio ten, kurie jie gali
bUti prarasti ar pavogti;

- laikykite slaptazodj paslaptyje ir niekam neleiskite navdotis savo paskyra:;

neaptarinékite konfidencialios informacijos tokiose vietose, kur Jus gali nugirsti,

pvz., restorandi, oro uosty terminalai ir net Bendroves poilsio patalpose.

Jeigu kyla kokiy nors abejoniy, ar konfidencialiq informacijq reikéty afskleisti, kreipkités
patarimo j savo vadova.
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DARBUOTOJY ASMENS DUOMENYS

UAB "Metalas ir mediena” jsipareigojusi laikytis visy galiojanciy duomeny apsaugos
istatymy, taisykliy ir nuostaty. Mes visi pateikiame savo Bendrovei tam tikrus asmens
duomenis, tad visi kliaujamés vieni kitais, kad ta informacija likty konfidenciali. Tie i§ mosy,
kurie turi prieigg prie mUsy bendradarbiy asmens duomeny, privalo jos neatskleisti net
kitiems darbuotojams, iSskyrus teisetais verslo interesais bUtinus atvejus. Tai apima:
duomenis apie atlyginimus ir uzdarbj;

asmens tapatybés numerius;

banky ir finansy informacija;

informacijg apie sveikatg ar eimos santykius.

ISORES RYSIAI

Siekdami uztikrinti, kad viesai skelbiama musy Bendrovés nuomoné bty aiski ir vieninga,
ropinames, kad visais iSorés rysiais uzsimty tam paskirti atitinkami Zmonés. Likusieji i§ mUsy
turi bOti atsargUs ir viedai nekalbéti apie musy Bendrove, jeigu tam néra gave leidimo.

ZINIASKLAID A

liniosklaida gali bdti geras viedumo 3altinis, tadiau mOsy santykiai su Ziniasklaidos
priemonémis ir Zurnalistais turi bUti tvarkomi stropiai, saugant UAB *Metalas ir mediena"
jvaizdj. Tuo atveju, jeigu Ziniasklaidos priemonés atstovas JUsy praso informacijos arba
komentaro, nebandykite atsakyti patys. Perduokite §j pradyma savo tiesioginiam vadovui.

SOCIALINIAI TINKLAI

Socialiniai tinklai pakeité mUsy bendravimgq ir versla. Privalome turéti omenyje, kad mosy
skelbiami dalykai gali tapti visam laikui Sliekanciu ir perduodamu informacijos jradu, kuris
gali bTti keiCiamas be mosy sutikimo. Todél kliaukités sveika nuovoka ir atminkite, kad tai,
ka skelbiate, gali atsiliepti mOsy Bendroves reputacijai. Niekuomet nekallbékite Bendroves
varadu, jeigu nesate aidkiai jgaliofi tai daryti. Jeigu socialinivose tinkluose matote kokius

nors su UAB “Metalas ir mediena” susijusius skelbimus, kurie atrodo netinkami, kreipkités |
personalo departamenta.

KONKURUOKITE ARSIAI, BET TEISETAI

SAZININGA KONKURENCIJA

Mes tikime, kad sgzininga konkurencija ir lygios galimybeés yra naudingi msy klientams ir
suteikiac mUOsy produktams bei siOlomai vertei sekmés galimybe, pagristg vien jy
privalumais. MUOsy sitikinimus  patvirtina  jvair0s  visame pasaulyje  galiojantys
konkurencijos teisés aktai (vadinami ,kovos su monopolijomis teisés aktais"). Siais

teises aktais draudziomi oficialls ir neoficialus dviejy konkuruojanCiy bendroviy
susitarimai, skirti
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nesqziningai apriboti prekybaq. DidZiuojamés UAB “Metalas ir mediena™ ryztu laikytis visy

konkurencijos / kovos su monopolijomis teisés akty, galiojanciy mdsy verslo vykdymo
vietose, raidés ir dvasios.

Laikydamiesi nuolatinio savo sipareigojimo ginti sqziningq ir atvirg rinkg, mes niekada
negalime sudaryti jokio prekybq ribojancio susitarimo su konkurentu. Bet koks mosy

Bendroves ir konkurenty reikaly koordinavimas gali pazeisti konkurencijos teisés aktus, net
jei tai yra neoficialus susitarimas.

Kad bUt aidkiau, bendraudami su konkurentais niekada neturime aptarinéti Siy dalyky:
- teritorijy ar klienty pasidalijimas;
- tam tikry produkty ar paslaugy kainos fiksavimas;
- gamybos pajégumas;
- mUsy siGlomos prekybos nuolaidos, nuostatos ar sqlygos;
- konkrecCiy klienty ar tiekéjy boikotavimas.

LAIKYKITES PREKYBOS APRIBOJIMU

Daugelyje 3aliy, kuriose vykdome veiklg, taikomos prekybos sankcijos arba laikomasi
daugiadaliy organizacijy, tokiy kaip Jungtingés Tautos arba Europos Sgjunga, jvesty
sankcijy. Kalbant paprastai, Siomis sankcijomis ribojami arba draudZiami sandoriai su tam

tikromis Salimis arba asmenimis. Jos daznai nustato finansy operacijy, kelioniy ir importo
bei eksporto apribojimus.

Privalome suprasti ir laikytis navjausiy jstatymuy ir kity teisés akty, galiojandiy salyse, kuriose
dirbame. Atidziai rinkdamiesi visus mdsy klientus ir versio partnerius galime pasirdpinti, kad
laikytumeés galiojanciy teisés akty.

IMPORTO IR EKSPORTO KONTROLE

UAB "Metalas ir mediena” yra tarptautiné bendrové ir savo produkius bei medziagas
kasdien eksportuoja j uzsien]. Visoje savo verslo veikioje privalome laikytis visy galiojandiy
importo ir eksporto teisés akty.

Kad bty aisku, ,eksportas” gali bUti bet koks produktas, programiné jranga, technologija
arba informacija, kurivos perduodame | kitg $alj. Eksportu gali bUfi laikoma ir kitos 3alies
piliecivi perduodama technologija, programiné jranga ar informacija, nesvarbu, kur tas
asmuo yra.

Kaip ir eksportui, importui (i§ uzsienio jsigyjamos ir | 3alj jvezamos prekeés) faip pat taikomi
jvairs jstatymai Ir kiti teisés aktai.

Mums gali tekti pateikti tam tikrus dokumentus ir sumokeéti mokes€ius bei rinkliavas.

Turékite omenyije, kad UAB “Metalas ir mediena” yra atsakinga uz importo arba eksporto
informacijos tikslumaq,.
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Mes visi, ypac tie, kurie prekiauja arba platina mosy produktus, turétume zinoti ir laikytis
tarptautings prekybos kontrolés teisés akty ir mUsy Bendroveés taisykliy.

BOIKOTO PRASYMU PAISYMAS

Kartais pagal sutarti mes galime gauti pradymq boikotuoti tam tikrg 3alj arba bendrove.
Pagal jstatymg mes negalime vykdyti jokio boikoto pradymo, nepriskiiamo pirmiau
aprasytoms sankcijoms. Dél Sios priezasties mes neinicijuojame jokiy veiksmy, neteikiame
jokios informacijos ir nedarome jokiy pareiskimy apie 3alis, bendroves ar kitus subjektus,
kurie gali bUti klaidingai suprasti kaip neteiséto uzsienio boikoto palaikymas. Jeigu gausite
tokio pobudzio prasymaq, turite nedelsdami pranesti tiesioginiam vadovui.

SUKURKITE NEKONFLIKTISKA KULTURA

INTERESY KONFLIKTAI

Mes privalome bUti lojalds vieni kitiems ir UAB “Metalas ir mediena”. Tai reiskia, kad
negalime siekti asmeniniy interesy savo Bendroves interesy sqskaita. Mes galime iSvengti
net konflikto regimybés savo vadovui atskleisdami savo esamus santykius ir
praneSdami apie bet kokias aplinkybes, deél kuriy nesame tikri. Turime vengti
aplinkybiy, kurios gali sukelti interesy konfliktg, taiau dar svarbiau, kad juos
atskleistume ir niekada nebUty jokiy neaiskumy dél mUsy verslo operacijy.

Siame skyrivje aprasyta keletas i§ dazniau pasitaikanciy aplinkybiy, kuriomis gali susidaryti
interesy konfliktas.

DARBAS KITUR

Mes, darbuotojai, pirmiausia esame jsipareigoje UAB “Metalas ir mediena”. Nors kai kurie
i§ moOsy gali turéti ir kitg darbo vietg arba uzsimti asmeniniu verslu, bet tai negali
prieStarauti pareigoms mUsy Bendrovéje. Tai reiskia, kad negalime dirbti jokioje su UAB
“Metalas ir mediena” konkuruojancioje bendroveéje. Taip pat negalime dirbti jokiems UAB
“Metalas ir mediena” verslo partneriams, klientams arba tfiekéjams. Mes taip pat
negalime naudotis Bendroves istekliais - laiku, vardu, infrastruktUra arba jranga - siekdami
bet kokiy iSoriniy interesy arba uzsimdami iSorine veikla.

DARBAS SU SEIMOS NARIAIS

Darbo vietoje mes stengiameés isvengti Saliskumo jspudzio dél to, kad nepranesame
santykiy su artimaisiais. Artimaisicis laikomi sutuoktiniai arba sugyventiniai, vaikai, tevai,
broliai, seserys ir atitinkami sutuoktinio artimieji. Jeigu atsiduriate tokioje padétyje,
informuokite savo vadovq ir vienas Seimos narys bus paskirtas j kitas pareigas.
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Taip pat privalome informuoti savo vadovg arba Organizacijos vystymo vadovg, jeigu
kuris nors mUsy artimasis difba UAB “Metalas ir mediena” tiekéjui, platintojui ar
konkurentui. Jeigu esate tokioje padétyje ir JUsy darbas susijes su pirkimu ar sutarciy
sudarymu, negalite dalyvauti renkantis tiekéjq arba derantis dél sutarties. Atminkite, kad
mUsy Bendrovei gali pakenkti net netinkamo poveikio regimybé.

KLAUSIMAS: Tadui reikia surasti naujq UAB "Metalas ir medienq” platintojq regione, o jo dukra Julija
tik kq jsidarbino kroviniy veZimo bendroveje, kuri dirba toje teritorijoje. Tadas mano, kad tai patogi
proga ir dZiaugiasi galesiqs naujai savo dukros bendrovei suteikti tam tikry uZsakymuy. Ar tai gerai?

ATSAKYMAS: Ne. Net jei tas platintojas Sivo metu mdsy Bendrovei yra geriausias pasirinkimas,
Tadas jokiv badu negali teikti pirmenybés Julijos bendrovei, vien todél, kad ten dirba ji.
Norédamas uztikrinti, kad S$is priestaravimas netapty problema, Tadas turi pranesti apie Sias
aplinkybes savo vadovui, kuris gali nuspresti, ar Sivos verslo santykius turéty kuruotikas kas nors
kitas. Tai néra Tado charakterio ar sugebéjimy jvertinimas - mes visuomet vengiame aplinkybiy,
kurios gali pasirodyti kaip priestaringos, lygiai taip pat kaip ir tuo atveju, jeigu jos tokios yra.

GALIMYBES BENDROVEJE

Nekonkuruoti su savo Bendrove. Tai § dalies reiskia, kad mes negalime asmeniskai
pasinaudoti jokiomis verslo galimybémis, apie kurias suzinome dirodami UAB “Metalas ir

mediena", nebent musy Bendrové turéjo galimybe jvertinti perspektyvas, bet nusprende
tuo nepasinaudoti.

KONFLIKTO ATSKLEIDIMO GAIRES

Jeigu manote, kad turite interesy konfliktq arba pagristai jtariate, kad kiti UAB “Metalas ir
mediena” darbuotojai pazeidzia Sias taisykles, turite apie tai pranesti savo vadovui, kuris
perduos pranesimg ftirti ir iSspresti. Atminkite, kad interesy konflikto buvimas nebtinai
yra musy Kodekso pazeidimas, taciau nepranesimas apie tai yra pazeidimas.

REAKCIJA | AUDITA IR TYRIMUS

Mes visiskai tenkiname visy savo vidaus ir iSorés auditoriy prasymus ir teikiame jiems paciq
tiksliausiq ir savalaike informacijg. Mes niekada neklaidiname ir nesistengiome daryti
poveikio kokiam nors tyrimui ar auditui.

UZTIKRINKITE TINKAMA |SIPAREIGOJIMA

SUTARCIY ADMINISTRAVIMAS

Per ilgus sunkaus darbo metus UAB “Metalas irmediena” jgijo gerq reputacijq ir patikimus
santykius su klientais bei tiekéjais visame pasaulyje. Kai jsipareigojame savo Bendrovés
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vardu, visuomet norime b{ti tikri, kad
labai svarbu, kad bet kuriomis aplink

arba sukuriame  teising prievole, ki
UZregistruotas,

galesime laikytis savo Pazady. Dél Sios priezasties
ybémis, kai isipareigojame masy Bendrovés vardu
ekvienas aspektas POty tinkamai patvirtintas i

Kai jsipareigojame, privalome laikytis sutar&iy sudarymo taisykliy. Siose taisyklése isamiai

aprasyti atitinkami patvirtinimai (patikrinti ir pasirasyti) bet kuriems veiksmams, kuriais
susaistome savo Bendrove. Pries pasirasydami dokumentq turime bt visiSkai tikri, kad
atlikti tinkami patikrinimai ir suteiktas igaliojimas pasiradyti.

Visada, kai vykdote sandori mUsy Bendrovés vardu, uzduokite sau giuos kKlausimus:
- ar gauti visi privalomi bendrovés patikrinimo patvirtinimai ir paragaiz

- ar sandorj patvirtino arba pasirasé finkamus igaliojimus pasiradyti turintis
asmuo?

- ar turiu jgaliojimus pasiradyti Siuos dokumentus ir susaistyti Bendrove?

NAUDOJIMASIS BENDROVES TURTU

Net jei mes ir nesame paskirti boti atsakingais Uz jmonés turtq, yra svarbu ir saugoti
Bendrovés nuosavybe nuo vagystés, eikvojimo arba netinkamo naudojimo. UAB
“Metalas ir mediena” priklauso jvairus turtas, lemiantis masy sekme ir galimybe konkuruoti
rinkoje. Tai apima mdsy konfidencialiq informacijg, taip pat fizinj turtq, pvz., infrastruktrg,
transporto priemones, jrangq, kompiuteriy sistemas, iteklius ir dokumentus.

TINKAMAI NAUDOKITES BENDROVES ELEKTRONINEMIS SISTEMOMIS

BENDROVES KOMPIUTERINES SISTEMOS

Salia pareigos saugoti mUsy Bendrovés turtg mes visi esame isipareigoje atsakingai
naudotis UAB “Metalas ir mediena” kompiuteriy i§tekligis, tinklais ir interneto bei el. pasto
sistemomis. MUsy Bendrové suteikia Siuos isteklius darbui, tad turime pasirOpinti, kad
infernetu arba Bendrovés el. pasto sistema asmeninéms reikméms retsykiais bUty
naudojamasi  tik minimalici i finkamai. Mums draudiiama naudotis Bendrovés
kompiuteriy sistemomis ir technologijomis atsisiysti, #idréti arba siysti neteisétq, jZeidziandiq
arba atvirai seksualinio pobddzio medZiagq.

Visa informacija, duomenys ir failai UAB “Metalas ir mediena” tinkle priklauso mUsy
Bendrovei ir, kiek tai leidZiama galiojanciais teisés aktais, UABR “Metalas ir mediena”
pasilieka teise be [spéjimo stebéti ar afskleisti bet kokius Bendroves kompiuterivose
esancius pranesimus, dokumentus ar bet kuriuos kitus failus.

Jeigu Zinote apie arba jtariate netinkamag UAB “Metalas ir mediena™ technologijy arba
elektroniniy rysio priemoniy naudojimg, nedelsdami praneskite savo vadovui.
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